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IV Workshop Pensar la clase trabajadora 

“Reglamentaciones y regulaciones en el mundo del trabajo” 

 29 de agosto de 2025 | Facultad de Humanidades y Ciencias – UNL (Ciudad Universitaria- 

Santa Fe) 

Primera circular  

 

Organizan y avalan: 

Centro de Estudios Sociales Interdisciplinarios del Litoral (CESIL | FHUC-UNL) 

Instituto de Humanidades y Ciencias Sociales del Litoral (IHuCSO)  

Centro Interdisciplinario de Estudios Sociales y Políticos (CIESP | FTS-UNER) 

 

 

Fundamentación  

 

Desde el 2019 el Workshop aborda diferentes problemas vinculados al estudio de la clase 

trabajadora desde el enfoque de la historia social tales como los conceptos de clase y 

experiencia; las relaciones entre experiencia laboral y género; y las potencialidades de la 

vinculación de las categorías clase y espacialidad. En esta ocasión, nos proponemos 

reflexionar acerca de las características de los mecanismos de regulación de las relaciones 

laborales. A partir de la segunda mitad del siglo XIX, las transformaciones económicas y 

sociales del país propiciaron la creación de un mercado de trabajo en el cual las diversas 

formas de mercantilización de la mano de obra comenzaron a coexistir con la extensión del 

trabajo asalariado propiciando, en muchos casos, su transformación hacia dicha forma. Si 

bien hacia mediados del siglo XX el trabajo asalariado se convirtió en el rasgo dominante, 

esto no tuvo un correlato automático en el desarrollo de instituciones nacionales que 

regularan las relaciones entre capital y trabajo, dando lugar a una dinámica marcada por la 

diversidad de mediaciones y la tensión entre jurisdicciones (local, provincial y nacional) de 

carácter estatal.  
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 En función de ello, nuestro interés es ofrecer un espacio de reflexión teórica-metodológica 

para investigadoras e investigadores de la región y para el público en general, estructurado 

en torno a los objetivos que a continuación se detallan: 

- Contribuir a la producción de conocimiento sobre el mundo del trabajo, local y regional, 

analizando la complejidad e historicidad de las reglamentaciones y regulaciones laborales, 

desde una perspectiva propia de la Historia Social.  

- Reflexionar sobre los problemas metodológicos que se plantean en el quehacer 

historiográfico al abordar articuladamente las categorías de clase y regulaciones laborales.   

- Discutir acerca de los recorridos teóricos y metodológicos de diferentes producciones 

historiográficas sobre el mundo del trabajo y su regulación en la región, el país y el 

continente. 

 

 

Actividades  

 

La primera actividad propuesta consiste en un panel a cargo de la Dra. Inés Pérez y la Dra. 

Débora Garazi centrada en los derroteros teóricos y metodológicos de la historiografía 

regional, argentina y latinoamericana a la hora de concebir las configuraciones mutuas entre 

clase trabajadora y formas y mecanismos de regulación de las relaciones laborales.  

La segunda actividad consiste en una instancia de taller en la que se discutirán los 

resúmenes extendidos previamente enviados por investigadores/as expositores/as, los 

cuales serán comentados por especialistas. 

 

 

Requisitos para la presentación de resúmenes: 

*Formato: entre 1000 y 1500 palabras, fuente Times New Roman, tamaño 11, interlineado 

1,5.  

*Recepción de resúmenes extendidos: hasta el 8 de agosto, a 

pensarlaclasetrabajadora.unl@gmail.com. Cupos limitados.  

 

Inscripciones disponibles en www.fhuc.unl.edu.ar/inscripciones 

 

Actividad gratuita. 
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